So hat sexualisierte Gewalt keine Chance

Fir die Jugendeinrichtungen: Nach langer Vorbereitung hat Rellingen jetzt ein Schutzkonzept

Manu Schmickler

en Anstofd hatte

schon  Adrian
Martthdi gegeben.
Der Diplom-

Sozialpiddagoge war damals
Schulsozialarbeiter an der
Caspar-Voght-Schule in Rel-
lingen und hatte zur Erstel-
lung eines Schutzkonzepts
auf Schulebene geraten. Er
riickte damit das Thema ins
Bewusstsein. Jetzt hat Rel-
lingen ein solches Schutz-
konzept. Damit soll das Risi-
ko vermindert werden, dass
sexualisierte Gewalt in der
Einrichtung oder Organisa-
tion veriibt wird, und dazu
beitragen, dass betroffene
Kinder und Jugendliche von
Fachkriften erkannt werden
und Zugang zu Hilfe haben.

s,Jeder soll sich bei uns
immer sicher fiihlen*

,Jeder soll sich in unseren
Réumlichkeiten immer wohl
und sicher fiihlen®, sagt der
Ortsjugendpfleger ~ Daniel
Mietz. ,,Aus diesem Grund,
mochten wir, die Jugend-
pflege der Gemeinde Rellin-
gen, mit unserem Schutz-
konzept ein Zeichen gegen
jegliche Art von Gewalt, ins-
besondere der sexualisier-
ten Gewalt, setzen. Es ist
wichtig, dass flir Themen

rund um das Schutzkonzept
immer wieder sensibilisiert
wird.“

Dass ein solches Konzept
fiir alle Kinder- und Jugend-
einrichtungen  notwendig
sei, sei klar, sagte Mietz. Es
gehe schliefilich um die Si-
cherheit von Kindern, Ju-
gendlichen und auch des
Personals.

»Das Konzept wird
nie wirklich fertig sein“

,Die grofite Hiirde war,
neben dem tiglichen Dienst-
geschift Zeit zu haben, um
cin verniinftiges Konzept zu
entwickeln. Aber nun ist es
geschafft“, sagt Mietz. Jetzt
gelte es, das Konzept zu le-
ben. ,Das Schutzkonzept
wird allerdings nie wirklich
fertig sein — es muss sich
weiterentwickeln. Wir miis-
sen immer aktuell sein, im-
mer wieder erneuern.“

Der Prozess zur Entwick-
lung eines Schutzkonzepts
fiir die Ortsjugendpflege be-
gann bereits im Juni 2021.
Aufler der téglichen Arbeit
und dem Tagesgeschéft wur-
den mit Unterstiitzung des
SWendepunkt aus Elms-
horn und deren Fachstelle
Schutzkonzepte mit der Ein-
filhrung in die Grundlagen
von Schutzkonzepten be-
gonnen, Themen ermittelt
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Das Schutzkonzept ist kein Stapel Papier, sondern soll fest im Alltag verankert und dabei immer
wieder gepriift und angepasst werden.

und Zicle in den wichtigsten
Bausteinen festgelegt. Gren-
zen missen ganz deutlich
sein, um Grenzverletzungen
moglichst auszuschliefien.
Es wurden Strukturen zu
den Themen Personal, Pri-

vention, Beschwerde-
management und Interven-
tionsketten bei Verdachts-
fillen zum Schutz der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterin-
nen und der Kinder und Ju-
gendlichen erdrtert und
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festgeschricben. Auch die
Kinder und Jugendlichen
waren ,,mit im Boot“, also
aktiv beteiligt.

Der Verein ,Wendepunkt®
engagiert sich fiir Respekt
und Gewaltfreiheit in Erzie-

hung, Partnerschaft und Se-
xualitit und hilft, korperli-
che, psychische und sexuelle
Grenzverletzungen frith zu
erkennen, kompetent einzu-
greifen und fiir die Zukunft
zu verhindern. ,Wir haben
begleitet, unterstiitzt, ge-
coacht, erldutert ,Wende-
punkt“-Mitarbeiterin  Anja
Wendland, ,Eine solche
Konzeptentwicklung dauert
immer zwei, drei Jahre. Das
Konzept muss in die Praxis
passen, um wirksam zu sein.
Und letztlich ist es fiir jede
Einrichtung eine Dauerauf-
gabe, weil sich die Anforde-
rungen verdndern werden.

Jugendarbeit bekommt
zwei weitere Mitarbeiter

,Die Gemeinde Rellingen
steht fiir eine tolle Kinder-
und Jugendarbeit“, sagt Biir-
germeister Marc Trampe
(parteilos). ,,Und damit geht
auch eine hohe Verant-
wortung einher. Mit dem
Schutzkonzept machen wir
deutlich, dass wir diese Ver-
antwortung sehr ernst neh-
men.“ Das Schutzkonzept
sei politisch ecinstimmig be-
schlossen worden - auch die
personelle Ausstattung ge-
méfl dem Schutzkonzept.
Derzeit laufe die Ausschrei-
bung fiir zwei weitere Stel-
len fiir die Jugendarbeit.



